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Kim 
jesteśmy?

Historia Integry rozpoczęła się w 1997 roku. Od tego czasu zmieniło się wiele – intensywność naszej pracy, 
jej tempo, wielkość projektów, potrzeby klientów wynikające z dynamicznych zmian na rynku. Jedno 
pozostało jednak niezmienne – wiara w to, że największą wartością budującą każdy biznes są ludzie.  
W swojej ofercie mamy kompleksowe rozwiązania wspierające pracowników i organizacje na każdym 
etapie rozwoju w obszarach takich jak:

 Szkolenia kompetencyjne dla zarządzających i zespołów

 Lean Management

 Sprzedaż i obsługa klienta

 Autorskie programy rozwojowe

 Doradztwo HR, coaching

 Rekrutacja i selekcja pracowników

 Work-life balance

 Szkolenia indywidualne

Integra to jedyna marka, która poprzez kompleksowe podejście 
do podnoszenia kwalifikacji ludzi – od selekcji i rekrutacji, przez 
diagnozy kompetencji i szkolenia, aż do doskonalenia procesów 
w organizacji – przyczynia się do wzrostu swoich klientów 
biznesowych, sprawiając, że ludzie:

+	 CHCĄ pracować

+	� wiedzą, PO CO pracują

+	� chcą ZE SOBĄ pracować

+	� robią TO z chęcią i zaangażowaniem
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Zadowoleni ludzie  
we wzrastających 
firmach

Naprawiamy, 
nie wyrzucamy!

Na tle firm szkoleniowych Integra jest firmą, której zależy. 
Zależy nam na uczestnikach szkoleń, żeby oni wyszli 
zadowoleni. Żeby to, czego doświadczyli, budowało ich 
przynależność do zespołu, partnerskie relacje z innymi. 
Zależy nam na klientach, dlatego wspieramy ich  
w sposób kompleksowy. Człowiek jest dla nas w centrum.

/ Monika Borowicz, CEO Integra Consulting Poland

“

Naszą misją jest naprawa, wsłuchiwanie się w potrzeby 
organizacji i pracowników. Dlatego:

+	 myśląc o wynikach, myślimy o ludziach

+	 naprawiamy system, nigdy ludzi

+	 podchodzimy z szacunkiem do efektu

+	 sprawiamy, że biznes wzrasta 
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WIEDZA /
KOSZTY

POSTAWA /
JAKOŚĆ

UMIEJĘTNOŚCI /
TERMINOWOŚĆ

Realizując szkolenia kompetencyjne dążymy do tego, by rozwój pracownika przekładał się na wzrost wyników 
organizacji. Z drugiej strony, podchodząc do działań procesowych, pamiętamy o tym, by wynik nie przysłonił nam 
człowieka – jego potrzeb, umiejętności, mocnych stron i obszarów wartych rozwoju.

Dlatego stworzyliśmy autorską koncepcję trójkąta biznesowej konkurencyjności, która bazuje na połączeniu trójkąta 
kompetencji (wiedza, umiejętności, postawa) oraz trójkąta wymagań klienta (koszty, terminowość, jakość).

Wyróżnia nas 
koncepcja!

Zadowoleni ludzie 
we wzrastających firmach

W naszej codziennej pracy stawiamy na partnerstwo i zaufanie. Bierzemy odpowiedzialność za efekty i wyniki 
prowadzonych przez nas działań. Dajemy siłę do zmian i nadajemy pracy sens. Naszą misją jest przekazywanie swojej 
wiedzy w sposób atrakcyjny, przystępny i zapamiętywalny.

 aby dostarczyć oczekiwaną przez klienta jakość produktów i usług, niezbędna jest postawa przełożonego jako 
funkcji wzorca;

 aby zredukować koszty i wzmocnić zaangażowanie pracowników, niezbędna jest wiedza o procesach biznesowych 
i obszarach interpersonalnych;

 aby doręczyć klientowi na czas kompletny produkt lub usługę, potrzebna jest umiejętność stosowania narzędzi 
menedżerskich i szczupłego zarządzania.

Jak szkolimy?

 W formule stacjonarnej i online;

 W całej Polsce i na świecie (dotąd m.in.  
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich,  
Litwie, Łotwie, Francji, Niemczech, Ukrainie, 
Rumunii, Czechach, Wielkiej Brytanii);

 W języku polskim, angielskim, ukraińskim, 
rosyjskim, niemieckim;

 W krótkich formach 1-2-dniowych szkoleń  
lub wielomiesięcznych cyklach;

 Pewnie i profesjonalne – nasza kadra  
trenerów to praktycy biznesu z wieloletnim 
doświadczeniem.

Wierzymy, że:

Na realizowane przez nas projekty patrzymy w sposób 
holistyczny. 

Dbamy o to, by organizacje, z którymi współpracujemy, wzrastały 
pod względem efektywności i wyników poprzez szkolenia, 
rekrutacje i podnoszenie kwalifikacji pracowników. 

Kogo szkolimy?

 Menedżerów i kadrę kierowniczą wszystkich szczebli;

 Zarządy;

 Mistrzów, brygadzistów i liderów;

 Pracowników działów HR;

 Trenerów wewnętrznych;

 Pracowników z branży IT: project managerów, 
developerów, team leaderów;

 Pracowników działów obsługi klienta;

 Specjalistów ds. sprzedaży, handlowców, zakupowców;

 Pracowników liniowych, specjalistów, pracowników 
administracyjnych, pracowników operacyjnych 
produkcji, technologii, logistyki, finansów etc.;

 �  Talenty i sukcesorów.

Szkolimy, bo lubimy 
ludzi, słuchamy, 
doradzamy i szukamy 
połączeń między nimi  
a potrzebami biznesu.



Doskonalimy 
procesy  
i inspirujemy 
ludzi do rozwoju 

Naszym partnerom biznesowym towarzyszymy na 
każdym etapie rozwoju organizacji. Jesteśmy pewnym 
partnerem biznesowym – od ponad 25 lat budujemy własne 
kompetencje i autorskie, skuteczne programy i procesy 
oparte na najnowszej wiedzy. To pozwala nam budować 
długotrwałe relacje z klientami. 

W naszej pracy nigdy nie bazujemy na przypuszczeniach. 
Przygotowując szkolenia, opieramy się na badaniu potrzeb 
i rozmowie z klientem. Indywidualne podejście do każdego 
problemu daje gwarancję skutecznych szkoleń już na etapie 
umowy. Obietnicę jakości spełniamy poprzez najlepszą 
kadrę trenerów – praktyków z wieloletnim doświadczeniem, 
rozumiejących współczesność i szanujących uniwersalne 
zasady efektywnej pracy – zarówno w wymiarze osobistym 
dla każdego pracownika, jak i dla biznesu.

Ciągła chęć rozwoju sprawiła, że w naszej ofercie znajdziesz 
nie tylko możliwość organizacji szkoleń w formule zdalnej  
z wykorzystaniem interaktywnych narzędzi online, ale 
również szereg niekonwencjonalnych tematów, które są 
odpowiedzią na potrzeby współczesności.
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Oferta

1.	 Skuteczna komunikacja i przepływ informacji

2.	 Udzielanie informacji zwrotnej

3.	 Podstawy zarządzania zespołem

4.	 Budowanie autorytetu i przywództwo

5.	 Delegowanie i egzekwowanie

6.	 Budowanie zespołu

7.	 Motywowanie

8.	 Budowanie postaw odpowiedzialności

9.	 Zarządzanie zmianą i budowanie otwartości  
na zmianę

10.	 Rozwiązywanie konfliktów i sytuacji trudnych  
w zespole

11.	 Trudne rozmowy menedżerskie

12.	 Osiąganie wspólnego celu poprzez współpracę

13.	 Asertywność w zarządzaniu

14.	 Organizacja czasu pracy i ustalanie priorytetów

15.	 Prowadzenie rozmów oceniających i rozwojowych

16.	 Narzędzia dialogu menedżerskiego

17.	 Mentoring

18.	 Zarządzanie coachingowe

19.	 Myślenie strategiczne i podejmowanie decyzji

20.	 Zarządzanie przez cele

21.	 Zarządzanie różnorodnym zespołem

22.	 Gry w organizacjach, czyli Analiza Transakcyjna  
w praktyce

23.	 Zarządzanie strategiczne

24.	 Prezentacja wyników przed zespołem

25.	 Podejmowanie decyzji w oparciu o dane liczbowe

26.	 �Zarządzanie projektami (Agile / Scrum / PRINCE 2 / 
PMI)

27.	 Przywództwo transformacyjne

28.	 Zarządzanie zespołem zdalnym / rozproszonym

29.	 Lider wobec wyzwań XXI wieku

30.	 Zarządzanie w świecie VUCA

31.	 Empatyczne przywództwo

32.	 �Przeciwdziałanie mobbingowi

33.	 Kwestia szacunku – o przyzwoitości w zarządzaniu

34.	 Zarządzanie zespołem międzykulturowym

Szkolenia menedżerskie / dla osób zarządzających

1.	 Skuteczna komunikacja i informacja zwrotna

2.	 Asertywna komunikacja w organizacji

3.	 Efektywna współpraca w dziale i między działami

4.	 Budowanie zaufania w zespole

5.	 Efektywna organizacja czasu pracy i zarządzanie 
priorytetami

6.	 Prowadzenie efektywnych spotkań

7.	 Rozwiązywanie sytuacji trudnych i konfliktowych

8.	 Podejmowanie odpowiedzialności i proaktywność

9.	 Współpraca w zespołach rozproszonych

10.	 Optymalizacja pracy, czyli podnoszenie poprzeczki 
w działaniu zespołu

Szkolenia dla specjalistów i zespołów

11.	 Trening koncentracji i zespołowego uczenia się

12.	 Prezentacje i wystąpienia publiczne

13.	 Budowanie otwartości na zmiany

14.	 Inteligencja emocjonalna w biznesie

15.	 Kreatywność i myślenie innowacyjne

16.	 Savoir-vivre w biznesie

17.	 Komunikacja międzykulturowa

18.	 NVC – porozumienie bez przemocy, czyli 
odpowiedzialność za komunikowanie potrzeb

19.	 Siła przekonywania i wywieranie wpływu

1.	 Techniki sprzedaży

2.	 Badanie potrzeb i pozyskiwanie klientów  
do współpracy (sektor B2B/B2C)

3.	 Skuteczna prezentacja sprzedażowa

4.	 Radzenie sobie z obiekcjami klienta

5.	 Negocjacje w procesie sprzedaży

6.	 Ring technik i taktyk prowadzony przez 
zawodowego kupca i sales managera

7.	 Poligon sprzedażowy

8.	 Storytelling w sprzedaży

9.	 Organizacja procesu sprzedaży

10.	Planowanie i organizacja czasu  
pracy handlowca

Sprzedaż i obsługa klienta

11.	 Budowanie standardów obsługi klienta

12.	Sytuacje trudne w obsłudze klienta, w tym 
reklamacje i obiekcje

13.	Profesjonalna rozmowa telefoniczna

14.	Rola komunikacji elektronicznej i prezentacji  
w sprzedaży

15.	Cross selling / up selling

Potrzebujesz więcej informacji?  
Skontaktuj się z nami:

61 661 30 80
biuro@integra-consulting.pl
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1.	 Doradztwo i projekty wdrożeniowe lean

2.	 Audyty procesów i kultury zaawansowania lean

3.	 Projekty Lean Six Sigma

4.	 Gra symulacyjna Lean – budowanie świadomości 
korzyści szczupłego zarządzania

5.	 5S – organizacja i standaryzacja miejsca pracy

6.	 SMED – skracanie czasów przezbrojeń

7.	 Problem Solving – zorganizowane rozwiązywanie 
problemów

8.	 Standaryzacja pracy – najlepsze metody 
wykonywania pracy na stanowisku

9.	 TPM – całkowite produktywne utrzymanie ruchu

10.	 TWI – instruowanie pracowników, doskonalenie 
metod pracy, budowanie dobrych relacji  
z pracownikami

Lean – rozwój procesów i ciągłe doskonalenie

11.	 VSM – mapowanie strumienia wartości

12.	 API – mapowanie procesów administracyjnych / 
usługowych

13.	 Raport A3 – kluczowe narzędzie rozwiązywania 
problemów

14.	 One Piece Flow – ciągły przepływ i przetwarzanie 
oraz przekazywanie po jednej sztuce

15.	 Kanban – system ssący 

16.	 Hoshin Kanri – rozwinięcie strategii firmy

17.	 Kaizen – system sugestii

18.	 Zarządzanie magazynem – organizacja  
i optymalizacja gospodarki magazynowej

19.	 Gemba Walk – obecność przełożonych  
na stanowiskach pracy podwładnych

20.	 SFM – Shopfloor Management

1.	 Budowanie działu zakupów

2.	 Ocena i walidacja dostawców

3.	 Poligon zakupowy

4.	 Skuteczne negocjacje kupieckie

5.	 Zarządzanie kategorią

Działy zakupów / kupcy

1.	 Budowanie odporności psychicznej

2.	 Wzmacnianie poczucia własnej wartości  
i pewności siebie

3.	 Body Mind Training – trening kompetencyjno-
sportowy, autorska metoda szkoleniowo-
coachingowa

4.	 Wypalenie zawodowe – diagnoza w wymiarze 
organizacyjnym i osobistym

5.	 Radzenie sobie ze stresem

6.	 Interwencja kryzysowa w organizacji / mediacje

7.	 Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu

8.	 Ergonomia pracy

9.	 Wsparcie psychologiczne 

10.	Zarządzanie energią życiową

Work-life balance

1.	 Assessment Center

2.	 Development Center

3.	 Coaching Indywidualny

4.	 Coaching Somatic Experience

5.	 Badanie satysfakcji pracowników

6.	 Tworzenie opisów stanowisk

7.	 Budowanie modeli kompetencyjnych

8.	 Tworzenie systemów ocen okresowych 

9.	 Budowanie systemu motywacyjnego

10.	 Tworzenie ścieżki rozwoju / karier pracowników

11.	 Tworzenie programów rozwojowych i systemów 
szkoleń

12.	 Budowanie sukcesji

13.	 Rozwijanie talentów

14.	 Grupy focusowe i wywiady indywidualne

15.	 Wartości w organizacji

Doradztwo HR, coaching i ocena pracowników

People sharing 
growth
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Indywidualne wsparcie poprzez zewnętrznego coacha / mentora, 
którego celem jest inspirowanie do wdrażania zmian dotyczących 
jakości zarządzania oraz wykorzystywania nowych umiejętności do 
optymalizacji procesów i osiągania wysokich wyników biznesowych. 
Rola konsultanta z zewnątrz pomaga w spojrzeniu na proces i pracę 
z innej perspektywy. Taka forma pozwala wyjść z pewnej rutyny  
i dostrzec rzeczy nieoczywiste oraz konsultować to, co trudne.

Process Leadership

1.	 Podstawy pracy trenera i uczenia dorosłych

2.	 Prowadzenie prezentacji i poznanie metod 
aktywizujących

3.	 Budowanie scenariusza i konstruowanie ćwiczeń 
szkoleniowych

4.	 Symulacja szkoleń i radzenie sobie w sytuacjach 
trudnych

5.	 HRBP jako mediator

6.	 Rola i autorytet HRBP w organizacji

Szkolenia dla HR i trenerów wewnętrznych: Train The Trainers

7.	 Wzmacnianie kompetencji w kontekście pierwszych 
doświadczeń trenerskich

8.	 Moderowanie i facylitacja spotkań wewnętrznych

9.	 Prowadzenie rekrutacji 

10.	 HRBP jako wewnętrzny coach 

11.	 Biznesowe wyzwania HRBP

12.	Diagnoza organizacji i budowa planu 
rozwojowego / szkoleniowego

1.	 Rekrutacja i selekcja menedżerów i specjalistów

2.	 Ocena kompetencji i potencjału – Assessment Center 
/ Development Center

3.	 Executive Search

4.	 Doradztwo HR

5.	 Szkolenia / warsztaty

Rekrutacje

Team Impulse to nasz autorski projekt, który od trafnej diagnozy pozwala 
przejść do synergicznego zespołu czującego satysfakcję z własnej pracy. 
Team Impulse uaktywnia kadrę menedżerską wyższego szczebla, 
której zaangażowanie jest niezbędne dla wprowadzenia zmian 
rozwojowych wśród wszystkich pracowników. Jego efektem jest 
wzrost współpracy w zespołach menedżerskich.

Team Impulse

Głównym celem jest intensywny trening umiejętności i analiza 
sytuacji problemowych w zarządzaniu ludźmi oraz koncentracja na 
rozwoju osobistym. To program dla każdego, kto wie, że nie w pełni 
wykorzystuje swoją wiedzę i czasami tempo pracy lub silne emocje 
wrzucają go w „stare koleiny” i zachowania, których wolałby unikać.

Poligon menedżerski

Program dla działów sprzedaży, przed którymi stoi wyzwanie związane 
ze zmianą formy pracy. Przejście od bezpośrednich spotkań handlowych 
w terenie do sprzedaży prowadzonej w siedzibie firmy z wykorzystaniem 
narzędzi komunikacji na odległość może sprawiać wiele trudności. 
Podczas programu szkoleń Inside Sales uczymy i systematyzujemy 
wiedzę dotyczącą social sellingu, sprzedaży telefonicznej, roli 
komunikacji elektronicznej i prezentacji w sprzedaży oraz savoir-vivre 
zdalnych spotkań i prezentacji sprzedażowych.

Inside Sales

Warsztat kompetencyjny wzbogacony o program ćwiczeń mentalnych  
i specjalnie dopasowany trening sportowy. Pobudzi Twoją kreatywność 
i pokaże, na czym polega siła nawyku.

Body Mind Training for Managers®

Indywidualne wsparcie kompetencji zarządczych w realnym 
środowisku lidera / kierownika / menedżera. Łączy ono dwie 
aktywności: trening i coaching w środowisku pracy równocześnie. 
Dużym atutem tego programu jest to, że nie odrywamy uczestników 
od realizacji codziennych zadań. Przy wykorzystaniu modelu 
Coachingu on the Job koncentrujemy naszą pracę na doskonaleniu 
poprzez praktykę metod pracy i standardów działania wchodzących 
w zakres kluczowych funkcji liderskich / kierowniczych na każdym 
etapie procesu zarządzania na produkcji.

Like a Shadow  
– metoda Coaching on the Job

Wiemy, jak przekonać pracowników, by rozumieli, że w BHP chodzi o ich 
życie i by czuli, że bezpieczeństwo w firmie to także ich odpowiedzialność. 
Projekt Behavior Change pozwala wykształcić postawę nastawioną na 
świadome reagowanie na sprawy bezpieczeństwa.

Behavior Change

Szkolenie dla młodych stażem menedżerów, którzy budują dopiero 
swój warsztat osób zarządzających zespołami. Program opieramy 
na koncepcji zarządzania sytuacyjnego K.  Blancharda – kluczowym 
modelu związanym z efektywnym zarządzaniem zespołami – oraz 
na podstawowej wiedzy dotyczącej poziomów motywacyjnych  
H. Kelmana. Uczestnicy programu doświadczą, że zarządzanie 
zespołem to przede wszystkim dbałość o realizację celów i osiąganie 
założonych wyników, budowanie zespołów oraz rozwój i motywacja  
pracownika.

Od specjalisty do menedżera

Kompleksowa oferta gry dla menedżerów doskonalącej kompetencje 
zarządzania w obszarach wiedzy, umiejętności i zmiany postaw.  To 
program, który zmienia nawyki, utrwala postawy, gruntownie 
uzupełnia wiedzę oraz pomaga w treningu umiejętności zarządzania.

Liga Mistrzów Zarządzania

Miesięczny kurs umiejętności handlowych online kierowany do 
działów sprzedaży. W ramach kursu oferujemy codzienne działania 
podnoszące umiejętności sprzedażowe zespołu handlowego. W ich 
skład wchodzą m.in. wyznaczanie celów i planów dnia oraz ich analiza, 
wsparcie rozwojowe i osobiste, codzienne, indywidualne konsultacje 
oraz informacja zwrotna dla każdego z uczestników, omówienie 
postępów zespołu i wyników każdego handlowca z przełożonym.

30 dni do efektywności  
– kurs umiejętności handlowych

Autorskie programy rozwojowe

Nie ma liderów bez ludzi, którzy chcą za nimi podążać. Jeśli chcesz 
wiedzieć, czy jesteś liderem, zobacz, czy jest ktoś za Tobą.

/ Alfred W. Tayers

“
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Szkolenia indywidualne

Przykładowe tematy szkoleń indywidualnych
1.	 Skuteczna komunikacja i przepływ informacji

2.	 Udzielanie informacji zwrotnej

3.	 Podstawy zarządzania zespołem

4.	 Budowanie autorytetu i przywództwo

5.	 Delegowanie i egzekwowanie

6.	 Motywowanie

7.	 Rozwiązywanie konfliktów i sytuacji trudnych w zespole

8.	 Organizacja czasu pracy i ustalanie priorytetów

9.	 Asertywna komunikacja w organizacji

10.	 Prezentacje i wystąpienia publiczne

11.	 Kreatywność i myślenie innowacyjne

Dla działu zakupów
1.	 Zarządzanie kategorią 

2.	 Ocena i walidacja dostawców

3.	 Budowanie działu zakupów

Dlaczego warto?
+	 Koncentracja na indywidualnych potrzebach i celach;

+	 Praca z doświadczonym trenerem biznesu;

+	 100% czasu tylko dla Ciebie;

+	 Wsparcie na każdym etapie i praca dopasowana do indywidualnego poziomu kompetencji i celów;

+	 Intensywny trening konkretnych umiejętności i analiza sytuacji problemowych;

+	� Regularny feedback oraz korekty udzielane przez doświadczonego konsultanta;

+	 Zamiast „suchej teorii” – praktyka;

+	 Ćwiczenie umiejętności zastosowania poznanych metod, wiedzy i narzędzi w codziennej pracy;

+	 Różne metody pracy dobierane w zależności od Twoich potrzeb w danym momencie;

+	 Inspiracje do odkryć własnych zasobów, pomysłów, możliwości zmiany;

+	 Wzmocnienie w samodzielnym dokonywaniu zamierzonych zmian.

Podczas szkoleń indywidualnych formę pracy, zakres tematyczny, czas spotkań i kompetencje, 
które chcesz wzmocnić, dopasowujemy do Twoich potrzeb. 

W ramach szkoleń indywidualnych najczęściej wykorzystujemy wsparcie w postaci mentoringu, 
konsultacji, coachingu, szkolenia i intensywnego treningu. 

Szkolenia indywidualne to nie tylko praca podczas spotkań z trenerem biznesu. To również szereg 
zadań pomiędzy spotkaniami, a także inspiracja do samodzielnej refleksji nad własnymi zasobami 
i ograniczeniami. 

Szkolenia indywidualne  
to najlepsze rozwiązanie, 
jeśli chcesz pracować 
nad konkretnymi 
umiejętnościami. 
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Certyfikacje  
naszych trenerów

Nasi trenerzy są certyfikowani m.in. w zakresie:

 Extended DISC – badanie stylów zachowań

 Insights Discovery – indywidualne i zespołowe badanie stylów funkcjonowania

 Reiss Motivation Profile – pomiar wewnętrznej motywacji

 FRIS® –  badanie różnorodności sposobów myślenia i działania

 CliftonStrengths / Test Gallupa® –  badanie naturalnych talentów

 FinxS® Sales Assessment – badanie kompetencji wpływających na skuteczność sprzedaży

 MTQ48 –  badanie odporności psychicznej

 Ostendi Talent Hunter – kwestionariusz osobowości uwzględniający kontekst biznesowy

 MBI – GS – kwestionariusz samopoczucia związanego z pracą

 Ocena 360º –  ocena skuteczności zachowań ludzi w pracy

 Dinemo – kwestionariusz inteligencji emocjonalnej

 AWLS – 7 obszarów życia zawodowego

Certyfikowane  
gry szkoleniowe

30 dni

As wywiadu

Autokorekta

Big MIX

Biznes na czas

Complexity

Collaboration Puzzle

Do kwadratu

Efekt zmiana

Empathy Toy

Film

Giganci negocjacji

Gorączka złota

HeartSelling

Intuicja

Jeden szef – wiele ról

Karty archetypów

Karty inwencji

Karty opowieści

Kwestia Czasu

Laboratorium konfliktu

Matrix

Misja XYZ

Most Leonarda

Most na rzece Zulu

PerspActive

Po omacku

Przesłanie dla planety

Reality Check

Skandal

W pracy szkoleniowej korzystamy z certyfikowanych narzędzi, 
dzięki którym w sposób możliwie najpełniejszy i obiektywny 
badamy m.in. różnice osobowościowe, style myślenia, reakcje  
na stres, komponenty inteligencji emocjonalnej etc. 

Licencjonowane i autorskie gry symulacyjne dają uczestnikom 
możliwość praktycznego trenowania umiejętności i przećwiczenia 
nowych sposobów działania w warunkach zbliżonych  
do rzeczywistych. Dysponujemy ponad 40 grami z całego  
świata. Wiele z nich dostępnych jest w wersji online.

Stackman

Symbole

SysTeam

Team Balance

Tower of Power

The Band

The Maze

Ukryta wskazówka

W otwarte karty

Wybory

Wyspa Zdobywców

Zagadki kryminalne

Zaufaj – zwrotnica

Zoolandia

PerspActive Po omackuReality Check

People sharing 
growth



Wzmacnianie

Wzmacniamy biznes poprzez wzmacnianie 
kompetencji ludzi. Nie poprzestajemy na samej 
teorii. Dajemy rekomendacje i sugestie zmian oraz 
przeprowadzamy ich wdrożenia.

Wzrost

Wzrost kompetencji, pewności siebie i rozwoju 
osobistego, ale też biznesu, wyników pracy, wskaźników 
ekonomicznych i zatrudnienia sprawiają, że nasza 
praca jest ważna.

Dzielenie się

Mamy wewnętrzną potrzebę ulepszania świata wokół 
nas. Dzielimy się naszą wiedzą, doświadczeniem, 
dobrymi praktykami i skutecznymi rozwiązaniami. 
Uczymy również innych, jaką wartość dla biznesu ma 
dzielenie się wewnątrz organizacji. 

Pewność

25 lat na rynku, stały, doświadczony zespół  
i długotrwałe relacje z klientami. Wszystko to buduje 
nas jako pewnego partnera biznesowego, który poprzez 
stawianie człowieka w centrum dąży do mistrzostwa. 

Człowiek

Człowiek to dla nas najcenniejsze i niepowtarzalne 
źródło, z którego można czerpać. Wszystkie nasze 
działania skupiają się na człowieku: jego rozwoju, 
kompetencjach, emocjach. W nim upatrujemy drogi 
do rozwoju organizacji. Jej rozwój to dla nas sposób 
polepszenia warunków pracy, a więc i życia ludzi.
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Kierunek wyznaczają nam  
wartości
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Rekrutacje

Szkolenia
handlowe

Lean
Management

Coaching

Autorskie
projekty

rozwojowe

BMTM®

W czym się 
specjalizujemy

Integra Consulting Poland ma w swojej ofercie pełną gamę usług 
wspierających firmy na każdym etapie �rozwoju organizacji.

55osób

 pracujących 
na wspólny sukces

700
ponad

klientów w portfolio

5,75/6
to ocena naszej pracy

ponad

zadowolonych uczestników

120 000

dni

szkoleniowo-doradczych 
zrealizowanych 

w ostatnich dwóch latach

4 1891997
od

na rynku szkoleniowo-
doradczym

roku
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