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Kim
jesteSmy?

Integra to jedyna marka, ktora poprzez kompleksowe podejscie
do podnoszenia kwalifikacji ludzi - od selekgji i rekrutacji, przez
diagnozy kompetencji i szkolenia, az do doskonalenia procesow
W organizacji - przyczynia sie do wzrostu swoich klientow
biznesowych, sprawiajac, ze ludzie:

+ CHCA pracowac
+ wiedzg, PO CO pracuja
+ chcg ZE SOBA pracowac

+ robig TO z checig i zaangazowaniem

Historia Integry rozpoczeta sie w 1997 roku. Od tego czasu zmienito sie wiele - intensywnos$¢ naszej pracy,
jej tempo, wielkos¢ projektow, potrzeby klientéw wynikajgce z dynamicznych zmian na rynku. Jedno
pozostato jednak niezmienne - wiara w to, ze najwiekszg wartoscig budujgcg kazdy biznes sg ludzie.
W swojej ofercie mamy kompleksowe rozwigzania wspierajgce pracownikéw i organizacje na kazdym
etapie rozwoju w obszarach takich jak:

Szkolenia kompetencyjne dla zarzadzajgcych i zespotéw
Lean Management

Sprzedaz i obstuga klienta
Doradztwo HR, coaching

Rekrutacja i selekcja pracownikow

>
>

>

-> Autorskie programy rozwojowe
>

>

->  Work-life balance

>

Szkolenia indywidualne
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Naprawiamy,
nie wyrzucamy!

Naszg misjg jest naprawa, wstuchiwanie sie w potrzeby
organizacji i pracownikow. Dlatego:

myslac o wynikach, myslimy o ludziach
naprawiamy system, nigdy ludzi
podchodzimy z szacunkiem do efektu

sprawiamy, Ze biznes wzrasta

| | 66
Na tle firm szkoleniowych Integra jest firmgq, ktorej zalezy.
a OWO ( l l I u Z I ‘ Zalezy nam na uczestnikach szkolen, Zzeby oni wyszli

zadowoleni. Zeby to, czego doswiadczyli, budowato ich
przynaleznosc do zespotu, partnerskie relacje z innymi.

[ )
Zalezy nam na klientach, dlatego wspieramy ich
W< WZ ra S aJ a CyC w sposob kompleksowy. Cztowiek jest dla nas w centrum.

/ Monika Borowicz, CEO Integra Consulting Poland

firmach
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Wyroznia nas
koncepcja!

Na realizowane przez nas projekty patrzymy w sposob
holistyczny.

Realizujgc szkolenia kompetencyjne dgzymy do tego, by rozwdj pracownika przekfadat sie na wzrost wynikéw
organizadji. Z drugiej strony, podchodzac do dziatari procesowych, pamietamy o tym, by wynik nie przystonit nam
cztowieka - jego potrzeb, umiejetnosci, mocnych stron i obszaréw wartych rozwoju.

Dlatego stworzyliSmy autorskg koncepcje tréjkata biznesowej konkurencyjnosci, ktéra bazuje na potgczeniu tréjkata
kompetencji (wiedza, umiejetnosci, postawa) oraz tréjkata wymagan klienta (koszty, terminowos¢, jakosc).

POSTAWA /
~* JAKOSC

&

WIEDZA/
KOSZTY

UMIEJETNOSCI /
TERMINOWOSC

[

| Wierzymy, ze:

-> aby dostarczy¢ oczekiwang przez klienta jakos¢ produktéw i ustug, niezbedna jest postawa przetozonego jako
funkgji wzorca;

- abyzredukowac kosztyiwzmocni¢ zaangazowanie pracownikdw, niezbedna jest wiedza o procesach biznesowych
i obszarach interpersonalnych;

-> aby doreczyc klientowi na czas kompletny produkt lub ustuge, potrzebna jest umiejetnos¢ stosowania narzedzi
menedzerskich i szczuptego zarzadzania.

06

Zadowoleni ludzie
we wzrastajgcych firmach

D00

Dbamy o to, by organizacje, z ktéorymi wspotpracujemy, wzrastaty
pod wzgledem efektywnosci i wynikdw poprzez szkolenia,
rekrutacje i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

W naszej codziennej pracy stawiamy na partnerstwo i zaufanie. Bierzemy odpowiedzialnos$¢ za efekty i wyniki
prowadzonych przez nas dziatan. Dajemy site do zmian i nadajemy pracy sens. Naszg misjg jest przekazywanie swojej
wiedzy w sposéb atrakcyjny, przystepny i zapamietywalny.

Kogo szkolimy? | Jak szkolimy?

-> Menedzerdéw ikadre kierowniczg wszystkich szczebl; - W formule stacjonarnej i online;

-> Zarzady; -> W catgj Polsce i na swiecie (dotgd m.in.

-> Mistrzéw, brygadzistéw i liderdw; W ijednoczgnych Er?|ra'.cach Arabsklch,h ,
Litwie, totwie, Francji, Niemczech, Ukrainie,

- Pracownikow dziatow HR; Rumunii, Czechach, Wielkiej Brytanii);

-> Treneréw wewnetrznych; -> W jezyku polskim, angielskim, ukrainskim,

- Pracownikéw z branzy IT: project manageréw, rosyjskim, niemieckim;

developeréw, team leaderéw;

->  Wkroétkich formach 1-2-dniowych szkolen

->  Pracownikéw dziatéw obstugi klienta; lub wielomiesiecznych cyklach;
- Spedjalistéwds. sprzedazy, handlowcéw, zakupowcéw; -> Pewnie i profesjonalne - nasza kadra
5> p P h listd » trenerdw to praktycy biznesu z wieloletnim
racownikéw liniowyc ,spegaI istow, pracownikéw doéwiadczeniem.
administracyjnych, pracownikdw operacyjnych
produkgji, technologii, logistyki, finanséw etc.;
-> Talenty i sukcesorow.

Szkolimy, bo lubimy
ludzi, stuchamy,
doradzamy i szukamy
potgczen miedzy nimi

a potrzebami biznesu.

07



Naszym partnerom biznesowym towarzyszymy na

kazdym etapie rozwoju organizacji. JesteSmy pewnym
partnerem biznesowym - od ponad 25 lat budujemy wtasne
kompetencje i autorskie, skuteczne programy i procesy
oparte na najnowszej wiedzy. To pozwala nam budowac
dtugotrwate relacje z klientami.

W naszej pracy nigdy nie bazujemy na przypuszczeniach.
Przygotowujgc szkolenia, opieramy sie na badaniu potrzeb

i rozmowie z klientem. Indywidualne podejscie do kazdego
problemu daje gwarancje skutecznych szkolen juz na etapie
umowy. Obietnice jakosci spetniamy poprzez najlepsza
kadre trenerdw - praktykéw z wieloletnim doswiadczeniem,
rozumiejgcych wspétczesnosc i szanujgcych uniwersalne
zasady efektywnej pracy - zarbwno w wymiarze osobistym
dla kazdego pracownika, jak i dla biznesu.

Ciggta chec rozwoju sprawita, ze w naszej ofercie znajdziesz
nie tylko mozliwos¢ organizacji szkolen w formule zdalnej

z wykorzystaniem interaktywnych narzedzi online, ale
rowniez szereg niekonwencjonalnych tematdw, ktore sg
odpowiedzig na potrzeby wspdétczesnosci.
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| Szkolenia dla specjalistow i zespotéw

Oferta

1. Skuteczna komunikacja i informacja zwrotna

1.

Trening koncentracji i zespotowego uczenia sie

2. Asertywna komunikacja w organizadji 12. Prezentacje i wystgpienia publiczne
3. Efektywna wspotpraca w dziale i miedzy dziatami 13. Budowanie otwartosci na zmiany
Szk0|enia menedzerskie / dla oséb Za rzqdzajqcych 4. Budowanie zaufania w zespole 14. Inteligencja emocjonalna w biznesie
5. Efektywna organizacja czasu pracy i zarzagdzanie 15. Kreatywnosc¢ i myslenie innowacyjne
1. Skuteczna komunikacja i przeptyw informacji 25. Podejmowanie decyzji w oparciu o dane liczbowe priorytetami 16. Savoir-vivre w biznesie
2. Udzielanie informacji zwrotnej 26. Zarzadzanie projektami (Agile / Scrum / PRINCE 2 / 6. Prowadzenie efektywnych spotkan 17. Komunikacja miedzykulturowa
3. Podstawy zarzadzania zespotem PMI) 7. Rozwigzywanie sytuacji trudnych i konfliktowych 18. NVC - porozumienie bez przemocy, czyli
4. Budowanie autorytetu i przywédztwo 27. Przywddztwo transformacyjne 8. Podejmowanie odpowiedzialnosci i proaktywnosc odpowiedzialnos$¢ za komunikowanie potrzeb
5. Delegowanie i egzekwowanie 28. Zarzadzanie zespotem zdalnym / rozproszonym 9. Wspdtpraca w zespotach rozproszonych 19. Sita przekonywania i wywieranie wptywu
6. Budowanie zespotu 29. Lider wobec wyzwan XX| wieku 10. Optymalizacja pracy, czyli podnoszenie poprzeczki
7. Motywowanie 30. Zarzadzanie w $wiecie VUCA w dziataniu zespotu
8. Budowanie postaw odpowiedzialnosci 31. Empatyczne przywddztwo
9. Zarzadzanie zmiang i budowanie otwartosci 32. Przeciwdziatanie mobbingowi Sprzedaz | ObSI’Uga k"enta
na zmiane 33. Kwestia szacunku - o przyzwoitosci w zarzadzaniu
10. Rozwigzywanie konfliktéw i sytuacji trudnych 34. Zarzadzanie zespotem miedzykulturowym 1. Techniki sprzedazy 11. Budowanie standardéw obstugi klienta
zespole 2. Badanie potrzeb i pozyskiwanie klientéw 12. Sytuacje trudne w obstudze klienta, w tym
11. Trudne rozmowy menedzerskie do wspétpracy (sektor B2B/B2C) reklamacje i obiekcje
12. Osiaganie wspolnego celu poprzez wspdtprace 3. Skuteczna prezentacja sprzedazowa 13. Profesjonalna rozmowa telefoniczna
13. Asertywnosc w zarzadzaniu 4. Radzenie sobie z obiekcjami klienta 14. Rola komunikacji elektronicznej i prezentagji
14. Organizacja czasu pracy i ustalanie priorytetow 5. Negocjacje w procesie sprzedazy w sprzedazy
15. Prowadzenie rozméw oceniajgcych i rozwojowych 6. Ring technik i taktyk prowadzony przez 15. Cross selling / up selling
16. Narzedzia dialogu menedzerskiego zawodowego kupca i sales managera
17. Mentoring 7. Poligon sprzedazowy

18. Zarzadzanie coachingowe

19. Myslenie strategiczne i podejmowanie decyzji
20. Zarzadzanie przez cele

21. Zarzadzanie roznorodnym zespotem

22. Gry w organizacjach, czyli Analiza Transakcyjna
w praktyce
23. Zarzadzanie strategiczne

24. Prezentacja wynikéw przed zespotem
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8. Storytelling w sprzedazy
9. Organizacja procesu sprzedazy

10. Planowanie i organizacja czasu
pracy handlowca

Potrzebujesz wiecej informacji?
Skontaktuj sie z nami:

61661 30 80
biuro@integra-consulting.pl
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Lean - rozwQj procesow i ciggte doskonalenie

1. Doradztwo i projekty wdrozeniowe lean
Audyty proceséw i kultury zaawansowania lean

Projekty Lean Six Sigma

A N

Gra symulacyjna Lean - budowanie Swiadomosci
korzysci szczuptego zarzgdzania

w

5S - organizacja i standaryzacja miejsca pracy
6. SMED - skracanie czasow przezbrojen

7. Problem Solving - zorganizowane rozwigzywanie
probleméw

8. Standaryzacja pracy - najlepsze metody
wykonywania pracy na stanowisku

9. TPM - catkowite produktywne utrzymanie ruchu

10. TWI - instruowanie pracownikéw, doskonalenie
metod pracy, budowanie dobrych reladji
z pracownikami

Dziaty zakupow / kupcy

1. Budowanie dziatu zakupow
Ocena i walidacja dostawcow
Poligon zakupowy

Skuteczne negodjacje kupieckie

vk N

Zarzadzanie kategorig

People sharing

growth

12

11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

VSM - mapowanie strumienia wartosci

API - mapowanie proceséw administracyjnych /
ustugowych

Raport A3 - kluczowe narzedzie rozwigzywania
probleméw

One Piece Flow - ciggly przeptyw i przetwarzanie
oraz przekazywanie po jednej sztuce

Kanban - system ssacy
Hoshin Kanri - rozwiniecie strategii firmy
Kaizen - system sugestii

Zarzadzanie magazynem - organizacja
i optymalizacja gospodarki magazynowej

Gemba Walk - obecnos¢ przetozonych
na stanowiskach pracy podwtadnych

SFM - Shopfloor Management

| Work-life balance

5
6
7.
8
9

10.

| Doradztwo HR, coaching i ocena pracownikéw

1.

O 0o N o » A W N

—_
- O

12.
13.
14.
15.

Budowanie odpornosci psychicznej
Wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci

i pewnosci siebie

Body Mind Training - trening kompetencyjno-

sportowy, autorska metoda szkoleniowo-
coachingowa

Wypalenie zawodowe - diagnoza w wymiarze
organizacyjnym i osobistym

Radzenie sobie ze stresem

Interwencja kryzysowa w organizacji / mediacje
Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
Ergonomia pracy

Wsparcie psychologiczne

Zarzadzanie energig zyciowa

Assessment Center

Development Center

Coaching Indywidualny

Coaching Somatic Experience

Badanie satysfakgji pracownikdw
Tworzenie opiséw stanowisk
Budowanie modeli kompetencyjnych
Tworzenie systemow ocen okresowych

Budowanie systemu motywacyjnego

. Tworzenie Sciezki rozwoju / karier pracownikow

. Tworzenie programdw rozwojowych i systemow

szkolen

Budowanie sukces;ji

Rozwijanie talentow

Grupy focusowe i wywiady indywidualne

Wartosci w organizacji

D00
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Szkolenia dla HR i trenerow wewnetrznych: Train The Trainers

1. Podstawy pracy trenera i uczenia dorostych

2. Prowadzenie prezentacji i poznanie metod
aktywizujgcych

3. Budowanie scenariusza i konstruowanie ¢wiczen
szkoleniowych

4. Symulacja szkolen i radzenie sobie w sytuacjach
trudnych

5. HRBP jako mediator
6. Rolaiautorytet HRBP w organizadji

Rekrutacje

1. Rekrutacja i selekcja menedzeréw i specjalistow

2. Ocena kompetencji i potencjatu - Assessment Center
/ Development Center

3. Executive Search
4. Doradztwo HR

5. Szkolenia / warsztaty

66

0.

10.
1.
12.

Wzmacnianie kompetencji w kontekscie pierwszych
doswiadczen trenerskich

Moderowanie i facylitacja spotkan wewnetrznych
Prowadzenie rekrutacji

HRBP jako wewnetrzny coach
Biznesowe wyzwania HRBP

Diagnoza organizacji i budowa planu
rozwojowego / szkoleniowego

Nie ma lideréw bez ludzi, ktérzy chcg za nimi podgzac. Jesli chcesz
wiedziec, czy jestes liderem, zobacz, czy jest ktos za Tobq.

/ Alfred W. Tayers
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Autorskie programy rozwojowe

Team Impulse

Team Impulse to nasz autorski projekt, ktéry od trafnej diagnozy pozwala
przej$¢ do synergicznego zespotu czujgcego satysfakcje z wkasnej pracy.
Team Impulse uaktywnia kadre menedzerska wyzszego szczebla,
ktérej zaangazowanie jest niezbedne dla wprowadzenia zmian
rozwojowych wséréd wszystkich pracownikéw. Jego efektem jest
wzrost wspotpracy w zespotach menedzerskich.

Behavior Change

Wiemy, jak przekona¢ pracownikéw, by rozumieli, ze w BHP chodzi o ich
zycieiby czuli, ze bezpieczenstwo w firmie to takze ich odpowiedzialnos¢.
Projekt Behavior Change pozwala wyksztatci¢ postawe nastawiong na
Swiadome reagowanie na sprawy bezpieczenstwa.

Process Leadership

Indywidualne wsparcie poprzez zewnetrznego coacha / mentora,
ktérego celem jest inspirowanie do wdrazania zmian dotyczacych
jakosci zarzadzania oraz wykorzystywania nowych umiejetnosci do
optymalizacji proceséw i osiggania wysokich wynikéw biznesowych.
Rola konsultanta z zewnatrz pomaga w spojrzeniu na proces i prace
z innej perspektywy. Taka forma pozwala wyjs¢ z pewnej rutyny
i dostrzec rzeczy nieoczywiste oraz konsultowac to, co trudne.

Od specjalisty do menedzera

Szkolenie dla mtodych stazem menedzeréw, ktérzy budujg dopiero
swoéj warsztat oséb zarzadzajgcych zespotami. Program opieramy
na koncepgji zarzadzania sytuacyjnego K. Blancharda - kluczowym
modelu zwigzanym z efektywnym zarzgdzaniem zespotami - oraz
na podstawowej wiedzy dotyczacej poziomdéw motywacyjnych
H. Kelmana. Uczestnicy programu doswiadcza, ze zarzadzanie
zespotem to przede wszystkim dbatos¢ o realizacje celdéw i osigganie
zatozonych wynikéw, budowanie zespotdéw oraz rozwéj i motywacja
pracownika.

D00

Body Mind Training for Managers®

Warsztat kompetencyjny wzbogacony o program ¢wiczeri mentalnych
i specjalnie dopasowany trening sportowy. Pobudzi Twojg kreatywno$¢
i pokaze, na czym polega sita nawyku.

Liga Mistrzow Zarzadzania

Kompleksowa oferta gry dla menedzeréw doskonalacej kompetencje
zarzadzania w obszarach wiedzy, umiejetnosci i zmiany postaw. To
program, ktéry zmienia nawyki, utrwala postawy, gruntownie
uzupetnia wiedze oraz pomaga w treningu umiejetnosci zarzadzania.

Poligon menedzerski

Gtéwnym celem jest intensywny trening umiejetnosci i analiza
sytuacji problemowych w zarzgdzaniu ludzmi oraz koncentracja na
rozwoju osobistym. To program dla kazdego, kto wie, ze nie w petni
wykorzystuje swojg wiedze i czasami tempo pracy lub silne emocje
wrzucajg go w ,stare koleiny” i zachowania, ktérych wolatby unikac.

Like a Shadow

- metoda Coaching on the Job

Indywidualne wsparcie kompetencji zarzadczych w realnym
Srodowisku lidera / kierownika / menedzera. taczy ono dwie
aktywnosci: trening i coaching w $rodowisku pracy réwnocze$nie.
Duzym atutem tego programu jest to, ze nie odrywamy uczestnikéw
od realizacji codziennych zadan. Przy wykorzystaniu modelu
Coachingu on the Job koncentrujemy nasza prace na doskonaleniu
poprzez praktyke metod pracy i standardéw dziatania wchodzacych
w zakres kluczowych funkgji liderskich / kierowniczych na kazdym
etapie procesu zarzadzania na produkgji.

30 dni do efektywnosci

Inside Sales

Program dla dziatéw sprzedazy, przed ktérymi stoi wyzwanie zwigzane
ze zmiang formy pracy. Przejcie od bezposrednich spotkart handlowych
w terenie do sprzedazy prowadzonejw siedzibie firmy z wykorzystaniem
narzedzi komunikacji na odlegtos¢ moze sprawia¢ wiele trudnosci.
Podczas programu szkoleri Inside Sales uczymy i systematyzujemy
wiedze dotyczacg social sellingu, sprzedazy telefonicznej, roli
komunikacji elektronicznej i prezentacji w sprzedazy oraz savoir-vivre
zdalnych spotkan i prezentacji sprzedazowych.

- kurs umiejetnosci handlowych

Miesieczny kurs umiejetnosci handlowych online kierowany do
dziatéw sprzedazy. W ramach kursu oferujemy codzienne dziatania
podnoszace umiejetnosci sprzedazowe zespotu handlowego. W ich
sktad wchodzag m.in. wyznaczanie celéw i planéw dnia oraz ich analiza,
wsparcie rozwojowe i osobiste, codzienne, indywidualne konsultacje
oraz informacja zwrotna dla kazdego z uczestnikéw, omdwienie
postepow zespotu i wynikéw kazdego handlowca z przetozonym.
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Szkolenia indywidualne

Podczas szkolen indywidualnych forme pracy, zakres tematyczny, czas spotkan i kompetencje,
ktore chcesz wzmocnié, dopasowujemy do Twoich potrzeb.

W ramach szkolen indywidualnych najczesciej wykorzystujemy wsparcie w postaci mentoringu,
konsultacji, coachingu, szkolenia i intensywnego treningu.

Szkolenia indywidualne to nie tylko praca podczas spotkan z trenerem biznesu. To rowniez szereg
zadan pomiedzy spotkaniami, a takze inspiracja do samodzielnej refleksji nad wtasnymi zasobami
i ograniczeniami.

Szkolenia indywidualne

to najlepsze rozwigzanie,
jesli chcesz pracowac

nad konkretnymi
umiejetnosciami.

16
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Dlaczego warto?

+ Koncentracja na indywidualnych potrzebach i celach;

+ Praca z doswiadczonym trenerem biznesu;

+ 100% czasu tylko dla Ciebie;

+ Wsparcie na kazdym etapie i praca dopasowana do indywidualnego poziomu kompetencji i celow;
+ Intensywny trening konkretnych umiejetnosci i analiza sytuacji problemowych;

+ Regularny feedback oraz korekty udzielane przez doswiadczonego konsultanta;

+ Zamiast ,suchej teorii” - praktyka;

Cwiczenie umiejetnoéci zastosowania poznanych metod, wiedzy i narzedzi w codziennej pracy;
Rézne metody pracy dobierane w zaleznosci od Twoich potrzeb w danym momencie;
Inspiracje do odkry¢ wtasnych zasobdw, pomystéw, mozliwosci zmiany;

Wzmocnienie w samodzielnym dokonywaniu zamierzonych zmian.

Przyktadowe tematy szkolen indywidualnych

1.

O ©® N o » kW N

Skuteczna komunikacja i przeptyw informadji
Udzielanie informacji zwrotnej

Podstawy zarzadzania zespotem

Budowanie autorytetu i przywdédztwo

Delegowanie i egzekwowanie

Motywowanie

Rozwigzywanie konfliktdw i sytuacji trudnych w zespole
Organizacja czasu pracy i ustalanie priorytetéw

Asertywna komunikacja w organizadji

10. Prezentacje i wystgpienia publiczne

11. Kreatywnos¢ i myslenie innowacyjne

Dla dziatu zakupéw

1.
2.
3.

Zarzadzanie kategorig
Ocena i walidacja dostawcow

Budowanie dziatu zakupow
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Certyfikacje
naszych trenerow

W pracy szkoleniowej korzystamy z certyfikowanych narzedzi,
dzieki ktorym w sposob mozliwie najpetniejszy i obiektywny
badamy m.in. réznice osobowosciowe, style myslenia, reakcje
na stres, komponenty inteligencji emocjonalnej etc.

Nasi trenerzy sg certyfikowani m.in. w zakresie:

Extended DISC - badanie styléw zachowan

Insights Discovery - indywidualne i zespotowe badanie styléw funkcjonowania

Reiss Motivation Profile - pomiar wewnetrznej motywadji

FRIS® - badanie réznorodnosci sposobdw myslenia i dziatania

CliftonStrengths / Test Gallupa® - badanie naturalnych talentéw

FinxS® Sales Assessment - badanie kompetencji wptywajgcych na skutecznosc sprzedazy
MTQ48 - badanie odpornosci psychicznej

Ostendi Talent Hunter - kwestionariusz osobowosci uwzgledniajgcy kontekst biznesowy
MBI - GS - kwestionariusz samopoczucia zwigzanego z pracg

Ocena 360° - ocena skutecznosci zachowan ludzi w pracy

Dinemo - kwestionariusz inteligencji emocjonalnej

L 2 R 2R 2 R 20 20 20N 2R 2N 2 2

AWLS - 7 obszaréw zycia zawodowego

People sharing

growth
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Certyfikowane
gry szkoleniowe

Licencjonowane i autorskie gry symulacyjne dajg uczestnikom

mozliwos¢ praktycznego trenowania umiejetnosci i przecwiczenia

nowych sposobow dziatania w warunkach zblizonych
do rzeczywistych. Dysponujemy ponad 40 grami z catego
Swiata. Wiele z nich dostepnych jest w wersji online.

30 dni Jeden szef - wiele rol Stackman
As wywiadu Karty archetypow Symbole
Autokorekta Karty inwencji SysTeam
Big MIX Karty opowiesci Team Balance
Biznes na czas Kwestia Czasu Tower of Power
Complexity Laboratorium konfliktu The Band
Collaboration Puzzle Matrix The Maze
Do kwadratu Misja XYZ Ukryta wskazéwka
Efekt zmiana Most Leonarda W otwarte karty
Empathy Toy Most na rzece Zulu Wybory
Film PerspActive Wyspa Zdobywcow
Giganci negocjacji Po omacku Zagadki kryminalne
Goraczka ztota Przestanie dla planety Zaufaj - zwrotnica
HeartSelling Reality Check Zoolandia
Intuicja Skandal

PerspActive Reality Check Po omacku
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Kierunek wyznaczajg nam

wartosci

PewnosS¢

@ Wzrost

Wzrost kompetencji, pewnosci siebie i rozwoju
osobistego, ale tez biznesu, wynikdw pracy, wskaznikow
ekonomicznych i zatrudnienia sprawiajg, ze nasza

praca jest wazna.

25 lat na rynku, staty, doswiadczony zespot

i dtugotrwate relacje z klientami. Wszystko to buduje

nas jako pewnego partnera biznesowego, ktory poprzez
stawianie cztowieka w centrum dgzy do mistrzostwa.

20

Wzmachnianie

Wzmacniamy biznes poprzez wzmacnianie
kompetencji ludzi. Nie poprzestajemy na samej
teorii. Dajemy rekomendacje i sugestie zmian oraz
przeprowadzamy ich wdrozenia.

@ Dzielenie sie

Mamy wewnetrzng potrzebe ulepszania Swiata wokot
nas. Dzielimy sie naszg wiedzg, doswiadczeniem,
dobrymi praktykami i skutecznymi rozwigzaniami.
Uczymy réwniez innych, jakg wartos¢ dla biznesu ma
dzielenie sie wewnatrz organizacji.

W Cztowiek

D00

Cztowiek to dla nas najcenniejsze i niepowtarzalne
zrédto, z ktérego mozna czerpac. Wszystkie nasze
dziatania skupiajg sie na cztowieku: jego rozwoju,
kompetencjach, emocjach. W nim upatrujemy drogi
do rozwoju organizacji. Jej rozwdj to dla nas sposéb
polepszenia warunkéw pracy, a wiec i zycia ludzi.

21



Integra / Szkolenia

W czym sie
specjalizujemy

Integra Consulting Poland ma w swojej ofercie petng game ustug

wspierajgcych firmy na kazdym etapie rozwoju organizacji.

Szkolenia
menedzerskie

Lean
Management

Szkolenia
handlowe

Rekrutacje

22

Autorskie
projekty
rozwojowe

Narzedzia
i doradztwo
HR

1997

na rynku szkoleniowo-
doradczym

ponad

120 000

zadowolonych uczestnikow

ponad

700

klientow w portfolio

4 189~

szkoleniowo-doradczych
zrealizowanych
w ostatnich dwdch latach

5 5 0sob

pracujgcych
na wspolny sukces

5,75/6

to ocena naszej pracy
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